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POSITIVA COIVIPANIA DE SLGUROs
orig:sucuRsAL ARAUCA
OESt: FRANCTSCO VESCANCE
DCtO: RESPUESTA A OFICIO
Fechat23/02/2019 03: 17 pM
Rad: SAL-30542
FO] :1 ANX: O RDA:ENT-30649

Asunto: cert¡ficacion de ra Evaruación de Estándares Mín¡mos der sistema de
9":tló.1_q"-_t? Seguridad y Satud en et rrabajo _ nesoluctéN o¡ri dE'iois,
Rad:ENT-30649.

Reciba un Cordial Saludo, Doctor Francisco Jav¡er;

En atención a su soricitud de certificacion de ra evaruación de Estándares Mínimossistema de Gestión de seguridad y sarud en er rrabajo, posrrvA coupnñíÁsEGURos s.A, como su Adñ¡nistradbra de Riesgos t-a¡oirres se perm¡te informar:

del
DE

El artículo '1 de la Resotución 0312 de 20.19 exige la implementación de los Estándares
Mínimos del s¡stema de Gestión de .seguridad y satuo en er rrabajo sc-ssr prá r".personas naturales y juridicas señaladas en el articulo 2o de la presenie Resolución.

El Articulo 25 de ra citada resorución informa sobre ras fases de adecuación, transición y y
aplicación para la imprementación der s¡stema de Gestión en seguridad y satua én etTrabajo con estándares mínimos asi. FASE 1 evaruación iniciar (-de ¡unio a agosto oe2017), FASE 2 pran de mejoramiento conforme a evaruación iniciat (septiémore ad¡c¡embre de 2017), FASE 3 ejecución (de enero a diciembre Oe ZCifei, fÁéE ¿
seguim¡ento y plan de mejora(enero.a octubre de 2019), FASE 5 Inspecc¡On,'v¡g¡tarc¡a Vcontrol (de noviembre de 2019 en adelante).

Luego en el Articuro 28 hace referencia a ros pranes de mejora conforme ar resurtado dela autoevaluac¡ón de estándares mínimos, así: "Er pran de mejoramiento conforme a taevaluación de ros estándares mínimos que reariza er empreadór o contratante, se debepresenrar vra correo erectron¡co o en documento físico a la Admins¡tradora de RiesgosLaborales, quienes dará sus recomendaciones a traves der m¡smo med¡o oecomunicacrón por el que se hizo er envio"; y a rengron seguido señara er parágrafo:- 
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PARAGRAFO 1:"Las autoevaluaciones de Estándares Minimos y los planes de
mejoramiento de los años 2017, 2018 y del primer semestre de 2019, NO se
reqistran en las Administradores de Riesgos Laborales. serán conservados por las
empresas a disposición de los funcionarios del Ministerio del Trabajo (Negr¡lla y
subrraya fuera de texto).

Es así que a partir del mes de diciembre de 2019, las empresas deben remitir copia de la
autoevaluac¡ón de Estándares Mínimos y del plan de meJoramiento a las

Admin¡stradoresas de Riesgos Laborales, para su estudio, análisis, comentar¡os y

recomendaciones. "

Basado en la normatividad mencionada, no es procedente que nos remita para la
revisión los documentos aludidos entre el segundo semestre del 2017 y el año 2018.

Positiva en cumplimiento de la resolución 0312 de 2019, y conforme con las competencias

asignadas, dará cumplimiento a las peticiones de revisión a partir del año 2019'

Adicional, quefemos invitarlo a consultar nuestfo centro Virtual de seguridad y salud en

el Trabaio PoslPEDlA, mediante el cual, podrá tener acceso a más de 1.000 soluciones

para la prevención de riesgos laborales, entre ellos, videos, juegos, cursos v¡rtuales'

sotuc¡onás para la admiñistración del riesgo quimico programas de vigilancia

epidemiológica, soluciones para la ¡dent¡f¡cactón, valoración y control de los.riesgos y para

ta ident¡ficaiión de normat¡vidad legal vigente y aplicable por sectores economlcos'

Estamos atentos a cualquier inquietud o situación de servicio que se les presente para

dar solución de fondo a sus neces¡dades.

Cordialmente,

NORBERT ALONSO ESPINEL ORTEGA
Gerente Suc al Arauca

ñía de Seguros / ARLPos¡tiva Com0
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CERTIFICA

Verificada la base de datos, La Empresa: FRANclsco vEScANcE BETANcouRT
¡dent¡ficada con Nlr - 17.s80.848 se encuentra afiliada en poslIVA compañia de
segyros s.A. en riesgos raborares, su estado es ACTTVo desde er oíoslzóoe y,u
1cl¡yrda-d económica princ¡pat es 1751301 EMPRESAS DED|CADAS n rR RecumiloN
DE LAS ACTIVIDADES DE ORGANISMOS QUE PRESTAN SERVICIOS DE SALUD,EDUCATIVOS, CULTURALES Y OTROS SERVICIOS SOCIALES, EXCCi}OsERVlclos DE SEGURTDAD socrAl con crase de riesgo r. y consurtada ra base de
datos de siniestralidad en el periodo comprendido entre ei 01 de Enero de 201g hasta el
22 de Febrero de 2019, no se han presentado reportes de acc¡dentes de trabaio.
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se expide la presente certificación a los veinticinco (25) días de Febrero 201g.

ONSO ESPINEL ORTEGA
;UCURSAL ARAUCA
AÑtA DE sEGuRos S. A.


